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C | MITARBEITENDE

OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

Auszug aus dem Arbeitsbuch
Gemeinwohl-Bilanz 5.0

C3 | Férderung des 6kologischen
Verhaltens der Mitarbeitenden
Pionierunternehmen sind wesentliche
Multiplikatoren zur Starkung des 6kolo-
gischen Bewusstseins der Mitarbeitenden.
Daher kommt der Vorbildfunktion und der
Anreizpolitik von Unternehmen zur
Forderung des dkologischen Bewusstseins
und Verhaltens im beruflichen Alltag der
Mitarbeitenden eine Schliisselrolle zu.

Ein GWO-Unternehmen ...

... entwickelt 6kologisches Bewusstsein
und férdert 6kologisches Verhalten der
Mitarbeitenden.

... schafft Rahmenbedingungen flir die
Umsetzung von Projekten, die nachhaltiges
Verhalten férdern.

... tragt durch seine Unternehmenskultur
sowie interne Prozesse zur Umsetzung von
MaBnahmen zu wesentlichen dkologischen
Aspekten bei.

VOELKEL

STREUOBST POLITISCH

Aus dem Traum vom freien Leben auf dem Lande und
einer mobilen Saftpresse in den 1920er Jahren ent-
stand Voelkel. Mit Gleichgesinnten aus der Jugend-
bewegung Wandervogel siedelten die UrgroBeltern
der jetzigen Unternehmergeneration Margret und
Karl Voelkel auf den Hohbeck, einen diinn besiedelten
Landstrich in Niedersachsen: |hr romantischer Traum
von einem einfachen Leben mit vier Kindern im Ein-
klang mit der Natur wurde besonders in den Wintern
hart auf die Probe gestellt. Das Mosten des Fallobsts
ermoglichte ein zusatzliches Einkommen. Die Familie
blieb dem Standort bis heute treu und Deutschlands
groBter Biosafthersteller Voelkel bietet inzwischen
tber 300 Menschen in der strukturschwachen Region
des Wendlands sichere >1_om:mb_mﬁ.m. v

Die Voelkels bepflanzten und bewirtschafteten
ihren Obstgarten schon damals nach anthropo-
sophischen Gesichtspunkten und verankerten so
im Familienunternehmen das Bewusstsein einer
Verantwortung fiir Mensch und Natur, die iiber das
Unternehmen hinausreicht.

Voelkel férdert heute tber seine Lieferkette die re-
gionale Bio- und Demeter-Landwirtschaft sowie den
fairen Anbau von Obst und Gemiise. Das Unterneh-
men setzt sich fir samenfeste Sorten sowie den
Erhalt von Artenvielfalt und Streuobstwiesen ein, ist
Mitinitiatorin der Initiative 'Ackergifte? nein danke!"
und versteht 'Bio' auch explizit als soziale Verant-
wortung. Die heutige Unternehmergeneration, vier
Brider, engagieren sich zum Beispiel in der Hilfe fur
Gefliichtete sowohl auf der Insel Lesbos als auch im
benachbarten Gartow. So ist es fiir das Unternehmen
auch selbstverstandlich, den Widerstand gegen die
Endlagerung des Atommidills in Gorleben oder, wie
im Herbst 2019, die Klimastreikenden solidarisch mit
Freisaften zu ermutigen. Hierflr ist Wissen tiber Nach-
haltigkeit im gesellschaftlichen Alltag grundséatzlich
wichtig. Daher kommuniziert das Unternehmen die
verschiedenen Aspekte seiner 6kologischen Verant-
wortung — vom nachhaltigen Einkauf der Rohwaren
oder Uber eigene sozial verantwortliche Anbaupro-
jekte bis hin zur Qualitdt der Rohwaren und Endpro-
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dukte — nicht nur nach auBBen, sondern auch immer
nach innen. Ideen fir Neuprodukte zum Beispiel
kommen von Mitarbeitenden aus allen Bereichen und
werden gemeinsam bewertet. Das Bewusstsein fiir
Nachhaltigkeit und eine 6kologische Lebensweise
wird bereits im Bewerbungsprozess angesprochen,
so dass die Einstellung zu 6kologischem Verhalten
in der Unternehmenspolitik allen Mitarbeitenden
absolut bekannt ist. Mitarbeitende konnen sich tiber
Kurz- und Intensivschulungen des Demeter-Vereins im
Haus fortbilden und Fachmagazine konsultieren. So
wird das 6kologische Bewusstsein der Mitarbeitenden
aus dem Unternehmen hinausgetragen: Im Herbst
2019 beteiligten sich 50 Mitarbeitende am Klimastreik
in Gartow und in Lichow. Die Demo-Transparente
wurden am Vortag auf dem Betriebsgelande gemalt
und genaht. Die Mitarbeitenden und deren Familien
werden durch eine Vielzahl an MaBnahmen darin
unterstitzt, sich bewusst und nachhaltig zu erndhren.
Uber ein Rabatt-System mit 'Saftmarken' kaufen Mit-
arbeitende Voelkel-Produkte guinstiger. Zuséatzlich

Stefan Voelkel mit den vier S6hnen Jacob, Jurek, Boris und David Voelkel ® voelkel

subventioniert das Unternehmen fir Mitarbeitende
den Einkauf im &rtlichen, unabhéngigen Bioladen

zu zehn Prozent. Im hauseigenen Imbiss werden
Wildfleisch aus den umliegenden Waldern und aus-
schlieBlich Lebensmittel aus 6kologischer Herkunft
angeboten; dies zu stark vom Unternehmen subven-
tionierten Preisen. Jeden Tag wird frisch gekocht,

und es gibt neben einer Mahlzeit mit Fleisch oder
Fisch stets eine vegetarische oder vegane Alternative.
Wahrend der Arbeitszeit sind Getrénke sowie frisches
Obst kostenlos fir alle Arbeitnehmer*innen verfligbar.
Das Firmengelande wurde in Zusammenarbeit mit
dem NABU naturnah umgestaltet. Auch nachhaltiges
Mobilitatsverhalten der Mitarbeitenden wird durch ein
Fahrrad-Leasing von JobRad unterstiitzt. Bei dieser
Initiative kénnen die Mitarbeitenden unter verschie-
denen Fahrradern und E-Bikes auswahlen, welches in
etwa zur Halfte subventioniert wird. Das JobRad darf
auch zu privaten Zwecken genutzt werden und ist
dabei vollkaskoversichert. Ein weiterer Anreiz in Bezug
auf die Mitarbeiter*innenmobilitat ist die im Oktober

2019 eingefiihrte 'Okopramie’ fir Gasfahrzeuge als
Dienstwagen. Hierbei werden 50 Prozent des Sach-
bezuges und 20 Prozent der Rechnungsbetrage fiir
Biogas von Voelkel als Arbeitgeberin Gibernommen.
AuBerdem hat Voelkel auf seinem Firmenparkplatz
vier Elektro-Zapfsaulen errichtet, an denen die Mit-
arbeitenden E-Autos kostenlos laden kénnen.

Doch trotz all dieser MaBnahmen musste das Unter-
nehmen feststellen, dass die Mitarbeitenden fiir ihren
Arbeitsweg tUberwiegend das Auto nutzen — iiber 90
Prozent. Dies liegt in den geografischen und struk-
turellen Gegebenheiten der Region begriindet: das
OPNV-Angebot fehlt fast vollstandig. Das Problem
ist allgemein bekannt. Bei Firmenstandorten im land-
lichen Raum kénnen es die betroffenen Firmen nicht
aus eigener Kraft I6sen. Hier braucht es kommunale
und liberregionale Konzepte fir eine Verkehrswende.
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